12/08/2026, 11:36 PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 061/2026-DPRH/SMA/PMM

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA N° 061/2026-DPRH/SMA/PMM

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAXARANGUAPE/RN, através da Secretaria Municipal de
Administragdo, usando das atribuigdes legais e da competéncia
que lhe confere a lei Orgénica do Municipio e a Lei
Complementar n° 310/97,artigo n° 91,que dispde sobre a
regulamentagdo do Regime Juridico Unico do Municipio de
Maxaranguape/RN.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a JACKSON GOMES
JUVENAL,matricula n°. 5012, ocupante do cargo efetivo de
Técnico de Enfermagem, lotado na Secretaria Municipal de
Saide, férias regulamentares referentes ao ano base de
2026, com vigéncia no periodo de: 01 de julho de 2026 a 30
de julho de 2026, conforme protocolo n°. 653/2026.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Revogando-se as disposicdes em contrario, Publique-se e
Cumpra-se.

Maxaranguape/RN, 02 de julho de 2026.

DENISIA DA SILVA
Coordenadora de Gestao Pessoal ¢ Departamento Pessoal
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